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Inleidend

Het beleid van de Nederlandse Triathlon Bond (NTB) is de laatste jaren steeds meer verrijkt
met de focus voor een (sociaal) veilige sportomgeving. We streven ernaar zoveel mogelijk
aangesloten verenigingen te laten invulling te laten geven aan de 4 V’s. Daarom vinden we
het belangrijk om — als bondsorganisatie - het goede voorbeeld te geven.

VOG-beleid

Binnen de NTB stellen we een VOG verplicht voor personen in functies waarbij we een hoger
risico op mogelijke integriteitsschendingen zien. Dat geld zowel voor structurele vrijwilligers
en voor een deel van de werknemers/ZZP-ers. Daarbij wordt vooral gekeken naar werkhoud,
bijbehorende verantwoordelijkheden en contact met (kwetsbare) doelgroepen. Concreet
beoordelen we per functie een aantal factoren: beleidsbepalend, in aanraking met topsport
en/of jeugd, machts- en/of afhankelijkheidsrelatie en integriteit.
Voor de bondsorganisatie hanteren wee aantal uitgangspunten ten aanzien van het (naleven van) het
VOG-beleid:

- De VOG is verplicht voor alle structureel ingezette vrijwilligers van de bond

- De VOG is verplicht voor aangewezen functies (betaalde krachten)
- De VOG dient voor aanvang van de werkzaamheden verstrekt te worden
- Dit geldt zowel voor personen met de Nederlandse als niet-Nederlandse nationaliteit,
hier wordt geen onderscheid in gemaakt
- Voor de VOG wordt een geldigheid van drie jaar gehanteerd, waarna de VOG op-
nieuw verstrekt dient te worden.
- Dit beleid staat los van het wel of niet gratis kunnen aanvragen van een VOG
- De kosten voor de aanvraag van een VOG worden als volgt vergoed:
= Vrijwilligers: in principe valt deze doelgroep onder de gratis regeling van het mi-
nisterie. Zo niet, dan zal de NTB de kosten vergoeden.
=  Werknemers: de NTB vergoed de kosten via de werkgeverslasten.
= 7ZP’ers/freelancers: de kosten komen voor rekening van de aanvrager.

Aangewezen functies
De NTB heeft er gemakshalve voor gekozen om proactief een aantal specifieke functies aan
te wijzen waarbij de VOG verplicht is

- Alle bij topsport betrokken functionarissen, zoals trainers/ coaches, teammanagers,

verzorgers, fysio’s, chauffeurs etc.)

- Alle directieleden

- Alle structureel ingezette vrijwilligers van de bond, zoals leden van werkgroepen, co-
ordinatoren e.d.

- Alle medewerkers/functionarissen die in direct contact staan met jeugdsporters

- Alle clinicgevers, o.a. Start2Tri jeugd en Ironkids
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Deze lijst staat niet vast en kan continu worden herzien vanuit de eerder geformuleerde
algemene uitgangspunten. Deze verplichting geldt voor alle personen die bovenstaande
functies uitoefenen, ongeacht de aard van de werkrelatie, dus in een tijdelijk of vast
dienstverband, als stagiaire, structurele vrijwilliger of als zzp’er. Een vrijwilliger die niet
structureel maar ad hoc wordt ingezet zal niet altijd een VOG kunnen overleggen. Bij het
aanvragen van VOG’s wordt per functie bepaald wat de het relevante screeningsprofiel is.
Wanneer iemand een VOG niet wil of kan verstrekken, dan wordt bij de invulling van
vacature iemand niet aangesteld. Bij lopende contracten worden passende maatregelen
genomen.
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