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Onderdeel/
categorie

Aantal/
waarde

Totaal aantal leden 19.030

Gemiddelde leeftijd 41,2 jaar

Individueel lid 10.261

Verenigingslid 8.769

Het jaar 2025 stond voor de Nederlandse Triathlon Bond (NTB) in het teken van overgang en herijking. Binnen
zowel de organisatie als de topsportstructuur zijn belangrijke stappen gezet om te komen tot een
toekomstbestendige en meer professionele inrichting van de sport. 

Op organisatorisch vlak markeerde de komst van een nieuwe algemeen directeur en technisch directeur het
begin van een nieuwe fase. Tegelijkertijd bracht het vertrek van de voorzitter bestuurlijke dynamiek met zich
mee, die zorgvuldig is opgevangen. De organisatie is gericht versterkt, met name op het gebied van
marketing, communicatie en digitalisering, waarmee een fundament wordt gelegd voor verdere groei en
positionering van de bond. 

De triathlonsport laat een sterke ontwikkeling zien.
Het aantal leden groeide naar 19.030 (+23%) en ook
het aantal deelnemers aan evenementen en
daglicenties nam verder toe. Evenementen blijven
daarmee de belangrijke motor van de sport. 

Een belangrijk speerpunt in 2025 was de verdere
ontwikkeling van marketing en communicatie. Er is
gestart met een meer datagedreven en strategische
aanpak, de voorbereiding van een digitale
marketingstrategie en een herijking van de
positionering van triathlon. Dit vormt een belangrijke
basis voor het vergroten van bereik, betrokkenheid
en zichtbaarheid van de sport in de toekomst. 

Binnen de topsport leidde de afname van
financiering voor de olympische activiteiten tot een
herinrichting van het topsportprogramma, met
nieuwe samenwerkingen en een andere
organisatorische opzet. Ondanks deze veranderingen
werden internationaal aansprekende resultaten
behaald, waaronder podiumplaatsen op EK’s, World
Cups en medailles voor het Mixed Relay Team. 

Daarnaast bleef er structurele aandacht voor
maatschappelijke thema’s zoals integriteit, sociale
veiligheid en duurzaamheid. Het beleid op diversiteit
en inclusie is in samenwerking met het NOCNSF
vastgesteld en wordt de komende jaren verder
geïmplementeerd. 

In 2026 ligt de focus op het verder versterken van het
fundament van de sport. Daarbij staan drie lijnen
centraal: het verbeteren van ondersteuning, het
vergroten van zichtbaarheid en het toekomstgericht
bouwen aan de organisatie, met een belangrijke rol
voor de verdere uitvoering van de digitale
marketingstrategie. 

SAMENVATTING 
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VOORWOORD 
2025 was voor de Nederlandse Triathlon Bond een jaar van
overgang en herijking. Zowel sportief als organisatorisch
zijn belangrijke stappen gezet, met het oog op continuïteit,
stabiliteit en verdere professionalisering van de bond en
haar activiteiten. 

De financiële kaders voor topsport waren beperkter dan in
de vorige olympische cyclus. Dit vroeg om scherpe keuzes
in de inrichting van programma’s en ondersteuning.
Ondanks deze beperkingen zijn er aansprekende prestaties
geleverd, waaronder een zilveren medaille op het U23 WK
Mixed Team Relay. 

Tegelijkertijd is geïnvesteerd in de verdere ontwikkeling van
de organisatie, de digitale marketingstrategie en het
versterken van de triathlon-community. In dit jaarverslag
blikken we terug op de belangrijkste ontwikkelingen,
resultaten en leerpunten. 

De NTB stelt zich ten doel het bevorderen van de
beoefening en organisatie van de triathlonsport en andere
vormen van combiduursport, alsmede het behartigen van
de belangen van haar leden. 

Het beleid is vastgelegd in het Strategisch Plan 2024–2027
en is voor 2025 concreet uitgewerkt in het Jaarplan 2025.
Door het organiseren van nationale kampioenschappen,
internationale activiteiten, teamcompetities en het
ondersteunen van verenigingen en organisatoren geeft de
NTB invulling aan deze doelstellingen. 

DOELSTELLING EN BELEID



Het jaar 2025 kenmerkte zich door een
aantal belangrijke wijzigingen in de
bestuurlijke en ambtelijke bezetting. In
oktober legde voorzitter Ewout
Roeloffs zijn functie neer, waarna
Natasja Batenburg de rol van
voorzitter ad interim op zich nam. De
procedure voor structurele invulling
van deze positie is eind 2025 gestart. 

Na een periode van bijna drie jaar
heeft algemeen directeur Thorwald
Veneberg in 2025 afscheid genomen.
Veneberg kwam bij de NTB binnen in
een moeilijke periode en heeft voor de
NTB de basis weten te leggen voor het
ingaan van de nieuwe fase in de
verdere professionalisering van de
organisatie en de topsportstructuur.‌  

De nieuw aangestelde algemeen
directeur Joost Kling krijgt de komende
jaren de opdracht om de verbinding in
de triathlongemeenschap te
versterken en het platform dat de NTB
hiervoor biedt verder te ontwikkelen.

Omschrijving Bestuurslid Bijzonderheden

Voorzitter
Ewout

Roeloffs
tot november

2025

Voorzitter a.i.
Natasja

Batenburg
m.i.v. november

2025

Secretaris
Natasja

Batenburg

Penningmeester Cees Frikkee

Bestuurslid
topsport

Erik Doornbos 
tot december

2025

Bestuurslid
topsport

Marco Glastra
m.i.v. december

2025

Bestuurslid
marketing

Niels van den
Berg

m.i.v. juni 2025

ORGANISATIE EN GOVERNANCE 

Omschrijving Directielid Bijzonderheden

Algemeen directeur Thorwald Veneberg tot oktober 2025

Algemeen directeur Joost Kling m.i.v. oktober 2025

Technisch directeur Joep Staps
m.i.v. 1 juli – deze functie werd sinds
het vertrek van Henry Bonnes, eind

2023, intern opgevuld

De eveneens in 2025 aangestelde
technisch directeur Joep Staps heeft
als belangrijkste opdracht het uitzetten
van de weg naar succes op de
Olympische en Paralympische Spelen
in Los Angeles 2028 en in de jaren
daarna. Wouter Dijkshoorn werd
aangesteld als bondscoach voor het
Mixed Team Relay programma.‌  

De interne organisatie is daarnaast
tegen het einde van het jaar ingericht
langs vier inhoudelijke kernen:
breedtesport, topsport, marketing &
commercie en bedrijfsvoering. Deze
indeling zorgt voor meer focus,
duidelijkheid in verantwoordelijkheden
en betere aansluiting op externe
samenwerkingen. 

De NTB werkt volgens de principes van
de Code Goed Sportbestuur. Na de
statutenwijziging in 2024 functioneert
het besturingsmodel naar tevreden-
heid. Vergaderingen verlopen volgens
de afgesproken cyclus en‌  

besluitvorming vindt zorgvuldig en
transparant plaats. Ook in een jaar
met bestuurlijke wisselingen is veel
aandacht besteed aan heldere
communicatie en continuïteit. Zie
verder bijlage 1: ‘Evaluatie NTB bestuur
2025’.‌  

Remko Renes (lid van de financiële
commissie) werd in maart, tijdens de
‘Annual General Assembly’ in Istanbul,
gekozen in de Auditcommissie van
Europe Triathlon. Na het vertrek van
Martin Breedijk, die na twaalf jaar
waardevolle inzet officieel afscheid
nam van zijn taken als Board Member,
hebben we opnieuw een Nederlander
actief binnen Europe Triathlon.
Hiermee kunnen we onze verbinding
behouden en onze stem laten horen
binnen de Europese triathlonsport. 
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In 2025 is gericht geïnvesteerd in de eigen organisatie.
Op het bondsbureau zijn nieuwe collega’s gestart en
is de capaciteit uitgebreid op het gebied van
marketing en communicatie. 

Door deze uitbreiding kon:‌
De digitale marketingstrategie verder worden
voorbereid‌
De triathlon-community gerichter worden bediend‌
Het jaarlijkse congres en de jeugddag verder
worden geprofessionaliseerd‌
Het dienstenpakket richting organisatoren worden
uitgebreid 

Een deel van de voorgenomen investeringen, met
name binnen de digitale marketingstrategie, is
doorgeschoven naar 2026 vanwege nadere
beleidsuitwerking en capaciteitsopbouw. 

Binnen de breedtesport lag de nadruk onder meer op
het versterken van verenigingen. Door de nieuw
aangestelde verenigingsondersteuner is onder meer in
de vorm van bijeenkomsten en gesprekken gewerkt
aan het beter begrijpen van de uitdagingen waar
verenigingen voor staan, zoals vrijwilligerscapaciteit,
kaderontwikkeling en toekomstbestendigheid. 

Ook voor de jeugd zijn belangrijke stappen gezet.
Tijdens Olympic Moves werd voor het eerst een
zwemloop georganiseerd, met 52 deelnemers.
Daarnaast bracht alweer de zesde jaarlijkse jeugddag
circa 75 jeugdleden samen, waarbij zij kennismaakten
met zowel triathlon als paralympische sport. Hiermee
wordt actief gewerkt aan het enthousiasmeren en
binden van jonge sporters. 

O‌NTWIKKELINGEN BINNEN DE
ORGANISATIE 

BREEDTESPORT‌ ‌
EN JEUGD 
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Evenementen vormen het fundament van de
triathlonsport. In 2025 is ingezet op intensievere
samenwerking met organisatoren en het verder
verbeteren van de kwaliteit van het
wedstrijdlandschap. 

Belangrijke aandachtspunten waren veiligheid
en vergunningstrajecten. Daarnaast is verkend
hoe de teamcompetities en wedstrijdformats
zich in de toekomst kunnen doorontwikkelen. 

Ondanks extreme hitte in de zomer en enkele
afgelastingen is het aantal deelnemers en
daglicenties opnieuw gestegen ten opzichte van
2024. Dit onderstreept de blijvende
aantrekkingskracht van de sport. 

W‌EDSTRIJDSPORT
EN EVENEMENTEN 

TOP‌SPORT 
De afname van topsportfinanciering vanuit
NOC*NSF had directe gevolgen voor de
inrichting van het topsportprogramma. Dit heeft
geleid tot een andere organisatie van zowel het
olympisch als paralympisch programma. 

H‌et paralympisch programma is verplaatst naar
Amsterdam, waar atleten zich voorbereiden
richting de Paralympische Spelen van 2028. De
olympische campagne is een beperkt
teamtraject waarin atleten individueel trainen in
een trainingsomgeving die hen het beste past.
Daarnaast bestaat de mogelijkheid om met
steun van de provincie Limburg te trainen in
Sittard, in samenwerking met Watersley Sports
& Talentpark.‌  

Deze nieuwe inrichting vraagt om een andere rol
van de bond, met meer nadruk op
samenwerking en regie en vormt het
vertrekpunt voor de verdere ontwikkeling
richting Los Angeles 2028. 

De topsportresultaten in 2025 laten zien dat het
prestatieniveau onder druk staat door
beperktere financiële middelen, maar biedt door
de nieuwe inrichting nog voldoende perspectief
om internationaal te presteren. ‌Zie bijlage 2. 
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Opleiding Aantal deelnemers Status

TTN1 3 opleidingen / 21 trainers opgeleid

TTN3 13 deelnemers gestart nov 2025 - afronding 2027

TTN4 3 deelnemers gestart sep 2025 - afronding 2027

Onderdeel Aantal Opmerking

Officialinzetten 542
door 134 officials bij
106 evenementen

Nieuwe officials 12

Uistroom officials 9

Doorstroom WL 5

Doorstroom BG 10

BG-bijeenkomsten 2
voorjaar & NTB-

congres

Deelnemers officialdag 38

De professionalisering van officials, trainers en vrijwilligers is
voortgezet. Opleidingen zijn inhoudelijk versterkt en waar mogelijk
geaccrediteerd. Het vrijwilligersbeleid is verder uitgerold met
aandacht voor waardering, zichtbaarheid en digitale ondersteuning. 

Er zijn meerdere opleidingen georganiseerd, wat heeft geleid tot
nieuwe instroom van trainers en officials en doorstroom binnen
bestaande functies.‌  

Daarnaast is gewerkt aan de aansluiting op de Kwalificatiestructuur
Sport (KSS) en is de digitale leeromgeving vernieuwd en breder
inzetbaar gemaakt. 

In 2025 is een start gemaakt met het omzetten van de huidige TTN1
opleiding naar TTN2 niveau, dit wordt in 2026 verder uitgewerkt.‌  

De functies in MijntriathlonNL voor de wedstrijdrapportage en
feedback aan officials zijn in gebruik genomen. 

Rik van Trigt nam afscheid als bondscoach Lange Afstand en is
daarbij gehuldigd als Lid van Verdienste.‌  

OPLEIDINGEN, OFFICIALS
EN VRIJWILLIGERS 
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De NTB heeft blijvend aandacht besteed aan integriteit en
sociale veiligheid, in samenwerking met NOC*NSF en het
Centrum Veilige Sport Nederland. Beleid, procedures en
meldstructuren zijn actief onder de aandacht gebracht bij
verenigingen en sporters. 
De inzet van de integriteitsmanager was in 2025 vooral
gericht op:‌

Adviseur en sparringpartner van bestuur, algemeen
directeur en technisch directeur in diverse dossiers op
snijvlak integriteit, HR, governance en communicatie‌
Implementatie en communicatie Blauwdruk Grens-
overschrijdend Gedrag.‌
Coördinatie Meldpunt Integriteit NTB, afhandeling
signalen en meldingen. Vanuit de leden zijn twee
officiële meldingen van vermeend grensover-
schrijdend gedrag geregistreerd. De indruk is dat er
een lage meldingsbereidheid is onder de NTB-leden
en dat het meldpunt (of de vertrouwenspersoon)
onvoldoende wordt gevonden. Verder zijn meerdere
adviesvragen van verenigingen beantwoord. Vragen
gingen hoofdzakelijk over het invulling geven aan de 4
v's van veiligheid en conflictueuze situaties bij
verenigingen.‌ ‌
Betrokkenheid bij initiatieven topsport gericht op
ontwikkelen positieve open cultuur en samenwerking
binnen de vernieuwde technische staf.‌ ‌
Aanzet gegeven voor beleid op diversiteit en inclusie.
Is verder uitgewerkt en vastgesteld in november 2025.‌
Aanzet gegeven voor ontwikkeling netwerk van
vertrouwenscontactpersonen van verenigingen (VCP-
V). In 2026 wordt dit uitgerold met als doel de sociale
veiligheid binnen verenigingen te vergroten, de
meldingsbereidheid te verhogen en kwaliteit VCP-V te
stimuleren. 

CODE GOED SPORTBESTUUR 

INTEG‌RITEIT EN SOCIAAL
VEILIG SPORTKLIMAAT 

De NTB hanteert de Code Goed Sportbestuur en geeft
invulling aan de vier principes Verantwoordelijkheid,
Democratie, Maatschappij en Transparantie. Na
aanpassing van statuten in 2024 functioneert het
besturingsmodel naar tevredenheid van de belangrijkste
stakehol‌ders bestuur, directie, Triathlonraad en
Atletencommissie. Vergadercycli zijn volgens planning
verlopen. Verslaglegging vindt plaats en is publiek
wanneer vastgesteld.‌  

Binnen het bestuur is er door het vertrek van de voorzitter
een vacature ontstaan die tijdelijk is waargenomen door
de secretaris. Eind 2025 is een vacature opgesteld en een
procedure gestart. De definitieve voordracht en
benoeming volgt in de eerste helft van 2026. Er is, na een
zorgvuldige procedure, medio 2025 een nieuwe
algemeen directeur aangesteld. De taken van de functie
van technisch directeur waren verdeeld; inmiddels is een
nieuwe technisch directeur aangesteld en hebben er
enkele mutaties plaatsgevonden in de technische staf. In
alle bovengenoemde gevallen is er, zowel in- als extern,
aandacht geweest voor zorgvuldige afstemming en
communicatie over bovenstaande ontwikkelingen,
bijbehorende procedures en benoemingen. 
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MARKETING,
COMMUNICATIE‌ ‌
EN DIGITALISERING 
In 2025 is een belangrijke basis gelegd voor de verdere
professionalisering van marketing, communicatie en digitalisering. De
capaciteit op dit vlak is uitgebreid en er is gewerkt aan een meer
strategische aanpak. 

De focus lag op het versterken van online communicatie, het verkrijgen
van inzicht in doelgroepen en contentprestaties en de voorbereiding
van een digitaal platform dat sporters, verenigingen en organisatoren
beter met elkaar verbindt. 

De digitale kanalen laten een stabiele groei zien, met onder meer ruim
250.000 websiteweergaven en een sterke betrokkenheid via social
media. Deze ontwikkeling vormt een belangrijke basis voor verdere
groei in 2026. 

De marketing- en communicatiecapaciteit is eind 2025 versterkt om
triathlon nadrukkelijker te positioneren als lifestyle en community in de
media.‌  ‌Hiermee kan een volgende stap worden gezet richting een meer
structurele en strategische aanpak vanaf 2026. 

Er is gewerkt aan:‌
Herijking sponsor- en partnerpropositie‌
Verkenning internationale ontwikkeling van Fitness Racing binnen
World Triathlon‌
Versterking online communicatie‌
Voorbereiding uitvoering digitale strategie 

In 2025 is gestart met het ontwikkelen van een concept
voor het digitale marketingplan dat het vertrekpunt
vormt voor verdere implementatie in 2026. 

Op content- en communicatievlak is de inzet op social
media en de website verder doorgezet en
geoptimaliseerd. De beschikbare data heeft daarbij
waardevolle inzichten opgeleverd in de prestaties van
verschillende contenttypen en kanalen. De digitale
kanalen vormden daarmee in 2025 een belangrijke basis
voor bereik en interactie met de triathloncommunity. 

Het jaarlijkse congres stond in het teken van
veranderend sportgedrag. Met circa 130 deelnemers en
bijdragen van onder and‌ere NOC*NSF en externe
partners bood het congres ruimte voor kennisdeling,
inspiratie en ontmoeting. Het programma bestond uit
plenaire sessies, subsessies en netwerkactiviteiten. 
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Duurzaamheid is een belangrijk thema binnen de triathlonsport, mede vanwege de afhankelijkheid van de
natuurlijke omgeving. 

De NTB stimuleert organisatoren om duurzame keuzes te maken, bijvoorbeeld door het gebruik van herbruikbare
materialen en het beperken van afval. Het gebruik van single-use plastics is niet langer toegestaan en in de
praktijk vaak ook niet meer beschikbaar, waardoor wordt ingezet op het gebruik van duurzame alternatieven. 

Hoewel er nog stappen te zetten zijn, is zichtbaar dat steeds meer organisaties duurzaamheid structureel
meenemen in de organisatie van hun evenement. 

Binnen het Jeugd- en juniorencircuit en de Teamcompetities worden al enkele jaren vaste badmutsen in uniforme
kleuren per divisie gebruikt, die herbruikbaar en binnen de lagere divisies van de teamcompetities ook onderling
uitwisselbaar zijn.‌  

De grootste impact op duurzaamheid in onze sport zit op vervoer, materialen, energie en afval. Hoewel we ons
ervan bewust zijn dat hier nog veel verbetering mogelijk is, zien we al veel organisaties die hier actief mee aan de
slag gaan. Beperking van afval, gebruik van groene stroom, recyclen van bidons, lokaal inkopen en duurzaam
transport staat bij veel organisaties hoog in het vaandel. Steeds meer organisatoren stimuleren het gebruik van
eigen badmutsen door deelnemers, kiezen voor duurzame herinneringen, die alleen worden uitgereikt aan
atleten die daar behoefte aan hebben en denken na over het verder verduurzamen van hun evenement.​ 

DUURZAAMHEID 

FINANCIEEL RESULTAAT 2025 
Hiervoor wordt verwezen naar de jaarrekening.‌  
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In 2026 ligt de focus op het verder versterken van het
fundament van de sport. Daarbij staan drie lijnen centraal: het
verbeteren van ondersteuning, het vergroten van
zichtbaarheid en het toekomstgericht bouwen aan de
organisatie. 

De uitvoering van d‌e digitale marketingstrategie speelt hierin
een belangrijke rol, evenals de verdere professionalisering
van de organisatie en samenwerking met partners,
evenementorganisatoren en verenigingen. 

Een rode draad hierin is verdere investering in digitale
marketing & communicatie. Een deel van de in 2025
beoogde investeringen wordt in 2026 uitgevoerd, wat leidt
tot een hoger uitgavenpatroon. Het eigen vermogen blijft
daarbij op een gezond niveau. 

TOEKOMSTPARAGRAAF‌ ‌
2026 
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Ieder jaar creëren we als bestuur graag een moment om
stil te staan bij de afgelopen periode, onze successen en
onze lessen. Daarmee voldoen wij ook aan de code
goed sportbestuur én de Minimale Kwaliteitseisen
waaraan wij ons aan committeren vanuit NOC*NSF. Dit
jaar is eerst stilgestaan bij het functione‌ren van het
bestuur als team, onze persoonlijke leerpunten én de
vraag of en hoe we als bestuur effectiever kunnen zijn.
Op welke manier hebben wij bijgedragen ‌aan het
realiseren van doelstellingen uit het strategisch plan?
Wat heeft hieraan in de weg gestaan? Omdat de
bestuurssamenstelling en de context waarbinnen we
besturen verandert, is er aandacht voor onze visie op
besturen. Ook blikken we vooruit door te bespreken wat
we in 2026 van onszelf en van elkaar kunnen
verwachten.‌  

De evaluatie heeft plaatsgevonden op woensdag 29
oktober 2025 met: Ewout Roeloffs, Cees Frikkee, Natasja
Batenburg, Erik Doornbos en Niels van den Berg.‌  

De belangrijkste uitkomst is dat we als bestuur goed op
elkaar zijn ingespeeld. Omdat we het met elkaar oneens
mogen zijn, wordt onze besluitvorming en het proces
daar naartoe steviger. Dit is behulpzaam geweest bij het
vasthouden van de ingezette koers en borging van de
continuïteit. Uit de bestuurlijke en persoonlijke terugblik
op de hoogtepunten en leermomenten van het
afgelopen jaar, zijn acties benoemd voor 2026.‌  

BIJLAGE 1 - EVALUATIE NTB BESTUUR 2025 

INLEIDING, DOEL EN CONTEXT

Het afgelopen jaar is er een nieuwe directeur
aangetrokken om de volgende stap in de
professionalisering te zetten en de NTB als centraal
(digitaal) platform binne‌n de combiduursport verder te
ontwikkelen. Ook de technische directeur is nieuw. Hij
staat met zijn staf ‌aan het begin van een olympische
cyclus. Het bestuur ziet hier de rust en stabiliteit groeien
en daarmee de ruimte ontstaa‌n om het fundament van
de topsport te vernieuwen. De triathlonraad groeit
zichtbaar verder in haar rol. Dit draagt bij aan de al
aanwezige positieve dynamiek tussen bestuur, directie
en de ledenvertegenwoordiging. 

FUNCTIONEREN ALS TEAM

INZET OP UITVOERING STRATEGIE
EN PROFESSIONALISERING 

VOORUITBLIK OP 2026

Verbinden en doorpakken zijn de sleutelwoorden voor
2026. Niet alleen door onze digitale strategie uit te
voeren, maar ook door vanuit het gegroeide contact met‌
de verschillende verenigingen, organisatoren,
vrijwilligers, sporters en partners samen te werken ‌aan
het realiseren van groei van de sport. De bestuurlijke rol
wordt verder aangescherpt, met focus op strategische
sturing en toezicht op basis va‌n rapportages. Vanuit die
rol fungeren wij als sparringpartner voor de directie en
zien wij toe op het realiseren van onze doelstellingen.
Met ambitie en vertrouwen treden wij het nieuwe jaar
tegemoet!‌  



Triathlonraad

Saskia van den Ouden

Niels Esmeijer

Lotte Steenmeijer

Jaap Meijering

John Knijnenburg

Jerry Kenbeek

Matthijs van Keulen

Esmee Schouten

Jefry Visser

Rick Verbree

Financiële commissie

Remko Renes

Joep Mulders

Werkgroep Wedstrijdofficials

Sander Verheuvel

Bert van Rossum

Suus Baggen

Hans Geerts

Michiel van Niekerk

Machel Nuyten

Thomas Naasz (m.i.v.
november)

Atletencommissie

Lucas Goené

Joost Friderichs

Aniek Mars

Marit van den Berg

Thomas Cremers

Margret IJdema

BIJLAGE 2 - SAMENSTELLING COMMISSIES 



Onderdeel Wedstrijd Categorie Winnaars

NK Wintertriathlon Enschede Overall Martijn Veling / Luna Jonkers

NK Wintertriathlon Enschede Junioren Maarten Beute / Sophie Exterkate

NK Duathlon Sprint Sittard-Geleen Overall Gjalt Panjer / Robin Dreijling

NK Duathlon Sprint Sittard-Geleen <23 Gjalt Panjer / Robin Dreijling

NK Duathlon Sprint Sittard-Geleen Junioren Sam Steltenpool / Loesha Loos

NK Triathlon Sprint Stein Overall Niels van Lanen / Robin Dreijling

NK Triathlon Sprint Stein <23 Niels van Lanen / Robin Dreijling

NK Triathlon Sprint Stein Junioren Lars van Zessen / Loesha Loos

NK Aquathlon Spijkenisse Overall Roel Kwaaitaal / Merel Veltman

NK Aquathlon Spijkenisse <23 Sem Lazaroms / Merel Veltman

NK Aquathlon Spijkenisse Junioren Stijn Koole / Loesha Loos

NK Triathlon Midden Nieuwkoop Overall Tristan Olij / Els Visser

NK Triathlon Standaard Rotterdam Overall Gjalt Panjer / Babette Rosman

NK Triathlon Standaard Rotterdam <23 Gjalt Panjer / Aniek Mars

NK Paratriathlon Rotterdam PTS2 Raf Bouman / Sanne Koopman

NK Paratriathlon Rotterdam PTS5 Youpe van Kessel

NK Paratriathlon Rotterdam PTVI Sander Koomen + guide Daaf Plomp

NK Paratriathlon Rotterdam PTWC Tijn van Lange - Verhoek

NK Duathlon Standaard Borne Overall Rick Paffen / Saskia van Vugt

NK Crosstriathlon Renkum Overall Lucas Goené / Dieske Kruisselbrink

NK Crosstriathlon Renkum Junioren Xander Boets / Yke Spelde

NK Triathlon Lang Almere Overall Tristan Olij / Els Visser

NK Crossduathlon Oss Overall Thomas Cremers / Dieske
Kruisselbrink

NK Crossduathlon Oss Junioren Lucas Hoogeveen / Florence Koole

BIJLAGE 3 - OVERZICHT KAMPIOENEN EN
WINNAARS 



Teamcompetities Eredivisie Mannen / Vrouwen VZC Veenendaal (M) / TV Almere (V)

Teamcompetities 1eDivisie Noord Mannen / Vrouwen AV Triathlon (M) / Hellas 3 (V)

Teamcompetities 1eDivisie Zuid Mannen / Vrouwen TV Energie (M) / EDOSports (V)

Teamcompetities 2eDivisie Noord Mannen / Vrouwen Hellas 4 (M) / Hellas 4 (V)

Teamcompetities 2eDivisie Zuid Mannen / Vrouwen TV Dordrecht 3 (M) / DSZ Wave (V)

Teamcompetities 3eDivisie Noord Mannen AV Impala 3

Teamcompetities 3eDivisie Zuid Mannen PAC x Kwiek 3

Jeugd- en
juniorencircuit

Junioren Klassement Sam Steltenpool / Loesha Loos

Jeugd- en
juniorencircuit

Jeugd Klassement Quinn van Wissen / Maud Lamfers

Jeugd- en
juniorencircuit

Verenigingen Klassement Triathlon Club Maastricht

Internationaal EK paratriathlon PTWC Geert Schipper – zilver

Internationaal EK paratriathlon PTS2 Sanne Koopman – brons

Internationaal EK triathlon lang Overall Els Visser – zilver

Internationaal EK triathlon lang Overall Tristan Olij – zilver

Internationaal EK MTR TeamNL
de Koning / Goené / Dreijling /
Pennekamp – zilver

Internationaal WK MTR (<23) TeamNL
de Koning / Panjer / Dreijling / Kolkman
– zilver

Internationaal World Games
MTR

TeamNL Kootstra / van Wersch – zilver

Internationaal WTPS Taranto PTWC Geert Schipper – goud

Internationaal WTPS Taranto PTWC Tijn van Lange – brons

Internationaal WTPS Taranto PTS4 Ingrid de Oude – goud

Internationaal WTPS Taranto PTS3 Sanne Koopman – zilver

Internationaal WTPS Yokohama PTWC Geert Schipper – goud

Internationaal World Cup Lievin Elite Mitch Kolkman – brons

Onderdeel Wedstrijd Categorie Winnaars
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